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1. INTRODUCCION

La Direcciéon General de Comunicacion Social es la unidad administrativa que da a conocer a
todos los sectores de la sociedad: las politicas, lineamientos, programas, acciones, metas, retos,
avances y logros realizados por la Secretaria de Educacion Publica, a través de los medios de

comunicacion masivos escritos y electronicos.

El presente Manual de Organizacion fue elaborado por la Direccion General de Comunicacion
Social, la Direccion de Planeacion y Administracion, la Direccién de Difusién, la Direccion de
Informacion y la Jefatura de Departamento de Recursos Humanosy Financieros, dependientes
de dicha Direcciéon General, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal que establece que el titular de cada Secretaria de Estado
expedird los manuales de organizacion necesarios para su funcionamiento, los que deberan
contener informacion sobre la estructura orgénica de la dependencia y las funciones de sus
unidades administrativas, asi como, sobre los sistemas de comunicacion y coordinacion,

mismos que deberdn mantenerse permanentemente actualizados.

El Manual de Organizaciéon de la Direccién General de Comunicacion Social estd integrado
conforme a la Guia Técnica para la Elaboracion y Actualizacion de Manuales de Organizacion
vigente, con los siguientes apartados: Introduccion; Glosario; Resefia Histdrica (Antecedentes);
Mision, Vision y Objetivos; Servicios que proporciona la Unidad Administrativa;, Marco
Normativo: Facultades y/o Atribuciones Estructura Organica; Diagrama de Organizacion;
Descripcidon de Puestos; Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal y Codigo de

Conducta de la Secretaria de Educacién Publica.

El presente Manual de Organizacion representa una guia que permite registrar y transmitir en
forma ordenada y sistematica la informaciéon concerniente a la Direccion General de
Comunicacion Social, es una herramienta de apoyo, orientacién y consulta para las personas
servidoras publicas que laboran en la misma, para contribuir a obtener resultados 6ptimos en
la ejecucion de las tareas que le sean asignadas, asi como para la evaluacién y seguimiento de

o , : . . . _ DIRECCION GENER
los objetivos institucionales, y sirve como instrumento que brinda infesgnacion al publicovemcacion soc
o . o4
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2. GLOSARIO

Para efectos del presente documento se entendera por:

Término

Definicién

Administracion
Publica Federal

Conjunto de 6rganos que auxilian a la persona Titular del Ejecutivo
Federal en el cumplimiento de la funcién administrativa se compone
de la administracidén centralizada y paraestatal que consigna la Ley
Organica de la Administraciéon PUblica Federal.

Atribucién Poder asignado a una unidad administrativa, de conformidad con lo
expresamente establecido en el RISEP.

DGCS Direccion General de Comunicacion Social.

DI Direccién de Informacién.

D.O.F. Diario Oficial de la Federacion.

LFAR Ley Federal de Austeridad Republicana.

LGRA Ley General de Responsabilidades Administrativas.

RISEP Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.

SEP Secretaria de Educacién Publica de la Administracién Publica Federal.

SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico de la Administracién Publica

Federal.
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2z RESENA HISTORICA (ANTECEDENTES)

La DGCS se crea con el nombre de Direccién General de Informacion y Relaciones Publicas,
contando con 3 atribuciones establecidas en el articulo 42 del RISEP, publicado en el D.OF. el
30 de agosto de 1973

En el RISEP publicadoenel D.O.F. el 17 de marzo de 1989, cambia su denominacién de Direccion
General de Informacién y Relaciones Publicas a Unidad General de Informacién y Relaciones
Publicas, contando con 7 atribuciones, establecidas en su articulo 38.

De Unidad General de Informacién y Relaciones Publicas cambia su denominacion a Unidad
de Comunicacién Social, teniendo 12 atribuciones establecidas en el articulo 11 del RISEP
publicado en el D.O.F. el 26 de marzo de 1994.

En 1996, la estructura organica estaba constituida por 25 plazas, permaneciendo asi hasta el
2004.

En 2004, derivado del Programa de Reduccion de plazas emitido por la SHCP, la estructura
organica se ve afectada con la cancelacion de las siguientes plazas: 1 Secretaria Particular, 1
Coordinacién de Enlaces Oficiales, 1 Direccion de Seguimiento y Andlisis, 2 Subdirecciones de
Area: de Sintesis y de Apoyo Técnico y 8 Jefaturas de Departamento: de Estenografia,
Fotografia, Redaccion, Sintesis de Prensa, Monitoreo, Produccion de Radio y TV, Recursos
Financieros y Sistemas.

Posteriormente en el mismo 2004, se solicité ante la SHCP la fusion de varias plazas para la
creacion de la plaza de Director General Adjunto.

En 2005, la estructura organica se constituy¢ de 16 plazas:

1 Director General

1 Director General Adjunto
3 Directores de Area

4 Subdirectores de Areay
7 Jefes de Departamento

En el RISEP publicado en el D.O.F. el 21 de enero de 2005, cambia su denominaciéon a Direccién
General de Comunicacion Social, disponiendo de 12 atribuciones, previstas en su articulo 12.

Derivado del Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores

Publicos de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, publicado en

el D.OF. el 31 de mayo de 2016, asi como las “Disposiciones Especificas para la aplicacion del

Tabulador de Sueldos y Salarios a que se refiere el anexo 3A del Manuaf’ le-Percepciones 20W6:4CI0N GENERAL D
emitidas por la SHCP en el oficio numero 307-A.-1949 de fecha 17 (B 1a2016; los ivERMUNICACION SOCIAL
salariales de los puestos en la estructura organica, se modifican p :
con el nuevo tabulador.

20%
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Para el afio 2019, se cancelan 6 puestos de mando (Direccion General Adjunta de Informacion
y Difusién, Subdireccion Técnica de Difusion, Jefatura de Departamento de Sala de Prensa y
Envios a Medios, Jefatura de Departamento de Atencién al Publico y Comunicacion Interna,
Jefatura de Departamento de Seguimiento a la Difusidon y la Jefatura de Departamento de
Recursos Materiales y Servicios) lo anterior, para dar cumplimiento al Memorandum de fecha
3 de mayo de 2019, apartado B, mediante el cual el Titular del Ejecutivo Federal establece
medidas en materia de nédmina y servicios personales para mando y enlace, especificamente
el numeral 1 en lo relativo a que las “Instituciones deberan sujetarse al presupuesto destinado
a servicios personales aprobado por la H. Camara de Diputados en el presupuesto de Egresos
de la Federacion 2019, por lo anterior la estructura quedd integrada con 10 puestos de mando.

El 2 de agosto de 2019, los puestos de Direccion de Planeacion y Administracion y la Jefatura
de Departamento de Recursos Humanos y Financieros cambian de caracteristica ocupacional
de Gabinete de Apoyo a Servicio Profesional de Carrera.

Derivado de la cancelacion de puestos antes mencionada, la DGCS, se ve en la necesidad de
realizar los siguientes cambios en su estructura, la cual queda aprobada y registrada por la
Secretaria de la Funcion Pubilica el 16 de agosto de 2019.

1) Jefatura de Departamento de Contenidos y Disefio cambia de linea de mando de la
Subdireccién de Produccion Audiovisual y Editorial a la Direccion de Difusion, para lo cual se
modificaron también sus funciones.

2) Jefatura de Departamento de Control de Gestion cambia de linea de mando de la Direccion
General de Comunicacién Social a la Direccion de Difusiéon, cambiando su denominacién para
quedar como Jefatura de Departamento de Seguimiento a la Difusion, para lo cual se
modificaron su objetivo general y funciones.

4. MISION, VISION Y OBJETIVOS
Misién

Mantener informada a la comunidad educativa y a la sociedad sobre los planes, programas y
resultados de la SEP, mediante estrategias que permiten salvaguardar la imagen institucional,
a través del disefio de materiales informativos que permitan una comunicacion cercana y

transparente.
Visién

Informar y difundir a través de los diversos medios de comunicacion las actividades de la SEP,
a fin de mantener informada a la comunidad educativa y a la sociedad acerca de los avances
en el cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo, el Programa Sectorial de Educacion y el

Programa Anual de Comunicacion Social.

DIRECCION GENERAL
COMUNICACION SOCH

%
e ¥a SEP, a fin de mantener ——_

Objetivo General

Dirigir los sisternas de informacioén y difusion de las acti

informada a la comunidad educativay a la sociedad acerca¥ Zgances del sector educat]
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e Fortalecer la imagen de la SEP como rectora de la educacion.

e Difundir las acciones y programas derivados del Programa Sectorial de Educacion
vigente.

e Focalizar, abundar y precisar acerca de los avances y beneficios de la Nueva Escuela

Mexicana.

e Difundir el cumplimiento de compromisos del Gobierno Federal correspondiente al
sector educativo.

e Fortalecer la imagen de la SEP como una institucién modernay cercana a la sociedad.

e Difundir el Curriculo Nacional aplicable a la Educacion Inicial; el plany los programas de
estudio para la educacion preescolar, primaria y secundaria; el Marco Curricular Comun
para la Educacién Media Superior y los planes y programas de estudio para la educacion
normal.

e Comunicar acciones, resultados y convocatorias en materia de alfabetizacion para
adultos, fomento educativo y educacion especial.

e Difundir las acciones que se realizan para la dignificacion del magisterio nacional.

e Definir los criterios que deben seguir los érganos administrativos desconcentrados,
organismos descentralizados y unidades administrativas del sector central, en todo lo
relativo a imagen institucional, en apego a la Politica de Comunicacion Social del
Gobierno Federal.

e Coordinar los procesos de autorizacién de las estrategias, programas y campafas de
comunicacién social o promocion y publicidad de la SEP; lo cual se entiende como toda
produccién y difusion en cualquier medio de comunicacion.

5. SERVICIOS QUE PROPORCIONA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

Realiza la cobertura de eventos, giras de trabajo, foros, asambleas y; talleres encabezados
por las personas servidoras publicas de la SEP, para su difusion a través de los diferentes
medios de comunicacion.

Elabora y envia boletines de prensa con informacién relacionada a las acciones,
programas, eventos, conferencias, talleres, asambleas y foros relacionados al sector
educativo nacional.

Genera versiones estenograficas de los discursos de las personas titulares de la SEP,
Subsecretarias, organismos desconcentrados y descentralizados de la SEP.

Asesora a las subsecretarias y unidades administrativas del sector central de la SEP, asi
como a las entidades paraestatales que coordina, en materia de comunicacion e
informacion

Elabora y envia material audiovisual y video de los eventos de la SEP, para su difusion en
los diferentes medios de comunicacion.

Elabora, analiza y envia la sintesis informativa a las personas servidoras publicas de la SEP,
con la informacién publicada en los periédicos, revistas y portales informativos.

Realiza el servicio de monitoreo de radio, television y portales informativos, las 24 horas
del dia los 365 dias al afio, para el envio a la persona Titular de la DI de las alertas
. . . . . . \RID0S RECCION GENERAL L
informativas relacionada al sector educativo nacional y publicge

m

; el portal SEP. o iUNICACION SOCIA
Ejecuta el servicio de grabacién y edicion de los mensajes deg; na TitulardelaSEP | ——
para los Consejos Técnicos Escolares y su posterior envio a § omunicacion, lo //_f}“ ED“"“'g%;,-
cual permite a la poblacién estar informada.
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Asesora a las subsecretarias y unidades administrativas del sector central, asi como a las
entidades paraestatales que coordina la SEP, en el disefio de las campafias de publicidad
y comunicacion de acuerdo con la normatividad aplicable en materia de comunicacion
social.

Proporciona al publico, material informativo y de difusion generado por la SEP, a través
de los médulos de orientacién, lo cual permite un mayor conocimiento de los servicios
que realiza la SEP para la poblacién.

Lleva a cabo visitas guiadas a los murales del edificio sede, para el publico en general.

6. MARCO NORMATIVO
Documentos juridico-administrativos:

De manera enunciativa mas no limitativa.

% Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. D.O.F. 5 de febrero de 1917 y
reformas posteriores.

Leyes:

% lLey Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B)
del Articulo 123 Constitucional. D.O.F. 28 de diciembre de 1963 y reformas posteriores.

% Ley Federal del Trabajo. D.O.F.1de abril de 1970 y reformas posteriores.

% Ley Organica de la Administracién Publica Federal. D.O.F. 29 de diciembre de 1976 y
reformas posteriores.

% Ley del Impuesto al Valor Agregado. D.O.F. 29 de diciembre de 1978 y reformas
posteriores.

% Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. D.O.F. 31 de diciembre de
1982 y reformas posteriores.

% Leyde Planeacién. D.O.F. 5 de enero de 1983 y reformas posteriores.

% Ley Federal de las Entidades Paraestatales. D.O.F. 14 de mayo de 1986 y reformas

*

posteriores.

% Ley Federal del Derecho de Autor. D.O.F. 24 de diciembre de 1996 y reformas posteriores.

*

% Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. D.O.F. 4 de enero

*

de 2000 y reformas posteriores.

% Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracig

« ltca Federal. D.O.F. 10 dﬁREce;
abril de 2003 y reformas posteriores. ON

D) & ComuNicacioy

% Ley Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacién. D:
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% Ley General de Desarrollo Social. D.O.F. 20 de enero de 2004 y reformas posteriores.

% Ley Federal de Presupuestoy Responsabilidad Hacendaria. D.O.F. 30 de marzo de 2006
y reformas posteriores.

& Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. D.O.F.
31 de marzo de 2007 y reformas posteriores.

% Ley del Impuesto Sobre la Renta. D.OF. 11 de diciembre de 2013 y reformas posteriores.

% Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales. D.O.F. 23 de mayo de 2014y
reformas posteriores.

% Ley Federal de Telecomunicacionesy Radiodifusion. D.O.F.14 de julio de 2014 y reformas
posteriores.

% Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. D.O.F. 4 de mayo de
2015y reformas posteriores.

% Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. D.O.F. 9 de mayo de
2016 y reformas posteriores.

% Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de Ia Federacion. D.O.F. 18 de julio de 2016
y reformas posteriores.

¢ Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién. D.O.F. 18 de julio de 2016 y reforma
posterior.

% Ley General de Responsabilidades Administrativas. D.O.F. 18 de julio de 2016 y reformas
posteriores.

% LeyGeneral de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados. D.O.F.
26 de enero de 2017.

% Ley General de Comunicacion Social. D.O.F. 11 de mayo de 2018 y reformas posteriores.

7

% Ley General de Archivos. D.O.F.15 de junio de 2018 y reformas posteriores.

®,

% Ley Reglamentaria del Articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de Mejora Continua de la Educacion. D.O.F. 30 de septiembre de
2019.

>

& Ley General de Educacion. D.O.F. 30 de septiembre de 2019y reformas posteriores.

K2

< Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros. D.O.F. 30 de

. JIRECCION GEN
septiembre de 2019. SMUNICACH ONESRé\cl:.' ELE

% Ley Federal de Austeridad Republicana. D.O.F.19 de novicingi

o,

% Ley General de Educacion Superior. D.O.F. 20 de abril de 208
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% Ley General en materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién. D.O.F. 8
de mayo de 2023.

% Ley de Ingresos de la Federacion para el ejercicio fiscal vigente.

Reglamentos:

% Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Publica. D.O.F. 29 de enero de 1946.

* Reglamento de la Ley Federal de la Entidades Paraestatales. D.OF. 26 de enero de 1990
y reformas posteriores.

% Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Cubernamental. D.O.F. 11 de junio de 2003.

% Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. D.O.F. 28
de junio de 2006 y reformas posteriores.

R?
0‘0

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado. D.O.F. 4 de diciembre de 2006 y
reforma posterior.

% Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal. D.O.F. 6 de septiembre de 2007 y reformas posteriores.

% Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 28 de julio de 2010 y reformas posteriores.

% Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta. D.O.F. 8 de octubre de 2015y reforma
posterior.

% Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion. D.O.F. 31 de mayo 2019.

% Reglamento de la Oficina de la Presidencia de la Republica. D.O.F. 9 de diciembre de
2019.

% Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica. D.O.F. el 15 de septiembre
de 2020 y reformas posteriores.

Decretos:

i 3 DIRECCION GENERAL DE
% Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo vigente. COMUNICACION SOCIAL

*

% Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Educacion vigente.

*

< Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion paﬁ ;

Acuerdos: bt
il
% Acuerdo por el que se emiten las Disposicionesy el ManuZuay

General en Materia de Control Interno. DOF"C&E%W&’U&E&%M&@@ y reforma
posterior. DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
: HUMANOS Y ORGANIZACION
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& Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion, y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera. D.O.F.12 de julio de 2010 y reformas posteriores.

% Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones Generales para la Transparencia y los
Archivos de la Administracion Pablica Federal y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en las materias de Transparencia y de Archivos. D.O.F. 12 de julio de 2010 y
reformas posteriores.

% Acuerdo por el gue se expide el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia
de Recursos Financieros. D.OF. 15 de julio de 2010 y reformas posteriores.

% Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y
Servicios Generales. D.O.F. 16 de julio de 2010 y reformas posteriores.

% Acuerdo por el que se establece la Politica de Comunicacion Social del Gobierno
Federal. D.O.F.17 de abril de 2019.

% Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para el registro y
autorizacion de las Estrategias y Programas de Comunicacién Social y de Promocion y
Publicidad de las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal, para
el ejercicio fiscal vigente.

Acuerdos Secretariales (SEP)
Por la amplitud del &mbito de operacion de la SEP, se han emitido una diversidad de acuerdos,

los cuales se pueden consultar en la pagina electrénica siguiente:
http//www.sep.gdob.mx/es/sepl/sepl _X_Acuerdos_Secretariales#WV_dEYQ18dU

Otras Disposiciones:
% Manual de Organizacion General de la Secretaria de Educacion Publica, vigente.

& Clasificador por Objeto del Gasto para la Administraciéon Publica Federal. D.O.F. 28 de
diciembre de 2010 y reformas posteriores.

% Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y

Servicios de la Secretaria de Educacién PUublica, suscritas el 30 de junio de 2023 y dadas

a conocer mediante aviso publicado en el D.O.F. 31 de agosto de 2023 y difundidas en

la Normateca Interna de la SEP las cuales se pueden consultar en la pagina electrénica

siguiente:
https://normatecainterna.sep.gob.mx/work/models/normateca/Resource/324/5/imBIRRECION GENERAL D
s/pobalines_2023.pdf C%NICACDN SOCIA
. . . . . v ms « F ol . - .
% Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Obras Publ e drvicios Relaciona

con las Mismas de la Secretaria de Educacion Publica, s@
2023 y difundidas en la Normateca Interna de la SEP, |a§'ggei
en la pagina electrénica siguiente: Yy s A

e ARETARIA DE EDUCACION PUBLICE
BIRECCION GENERAL DE RECURSOS
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https://normatecainterna.sep.gob.mx/work/models/normateca/Resource/324/5/image
s/pobalines_en_materia_de _obras_publicas_y_setvicios_relacionados_con_las. mismas
de_la_sep_noviembre_2023 pdf

7. FACULTADES Y/O ATRIBUCIONES:

De acuerdo con el RISEP, publicado en el D.O.F. el 15 de septiembre de 2020 y reformas
posteriores:

“Articulo 13.- La Direccion General de Comunicacién Social tiene las atribuciones siguientes:

I.  Conducir la politica de comunicacién social de la Secretaria, en términos de lo establecido
por la Secretaria de Gobernacioén, la Oficina de la Presidencia de la Republica, y demas
normativa aplicable;

L. Informar a la opinidén publica y a los medios de comunicacién acerca de los asuntos
competencia de la Secretaria;

lll. Difundir en los medios de comunicacién los objetivos, programas y acciones de la
Secretaria;

IV. Coordinar y atender las actividades de relaciones publicas de la Secretaria con los medios
de comunicacion;

V. Establecer canales y sistemas de comunicacion interna entre el personal de la Secretariay
del sector educativo, elaborando, ademas, materiales informativos que contribuyan al
mejor desempefio de sus atribuciones y tareas;

VI. Evaluar la informacion que difunden los medios de comunicacién acerca del sector
educativo y su reflejo en la calidad de la imagen publica de la Secretaria;

VIl. Coordinar la prestacién de los servicios de orientacion e informacion al publico de la
Secretaria, con énfasis en aquelios que redunden en el mejoramiento de la cobertura y la

calidad de los servicios;

VIIL. Coordinar las actividades de comunicacién, informacién y difusiéon de las unidades de
comunicacién social de los érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, asi
como brindar asesoria que en esta materia le sea requerida por las entidades paraestatales

agrupadas en el sector educativo;

IX. Tramitar ante la Secretaria de Gobernacién, la aprobacién de los programas de
comunicacién social de los érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria y de
las entidades paraestatales del sector educativo que, en su caso, correspondan;

X. Establecer politicas respecto a publicaciones periddicas de,.,LaMgSecretana de caracter

informativo y de difusion; DIRECCION GENERAL 9
COMUN!CAC!ON aO(‘lAL

XI. Compilar y distribuir entre los servidores publicos de la Secrét
y difundida en los medios de comunicacion;
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Xit. Disefar y producir materiales informativos y de difusion para radio, television, medios
impresos, plataformas digitales y sitios web, y

Xlll.  Gestionar, promover y regular la transmision por radio, television, plataformas digitales y
sitios web de materiales informativos y de difusiéon de las unidades administrativas de la
Secretaria y, en su caso, de los 6rganos administrativos desconcentrados de esta y de las
entidades paraestatales del sector educativo cuando asi lo requieran.”

8. ESTRUCTURA ORGANICA

1. DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

1.1. DIRECCION DE INFORMACION :

111, SUBDIRECCION DE ANALISIS DE LA INFORMACION Y MONITOREO

112.  SUBDIRECCION DE ATENCION A MEDIOS

1.2. DIRECCION DE DIFUSION

121 SUBDIRECCION DE PRODUCCION AUDIOVISUAL Y EDITORIAL

12.01. JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTENIDOS Y DISENO

12.0.2. JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A LA DIFUSION

1.3. DIRECCION DE PLANEACION Y ADMINISTRACION .
13.01. JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y FINANCIERO

DIRECCION GENERAL D
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10. DESCRIPCION DE PUESTOS

Nombre del Puesto: Direccién General de Comunhnicacién Social.

Objetivo General del Puesto: Dirigir los sistemas de informacion y difusién de las actividades de
la SEP, a fin de mantener informada a la comunidad educativa y a la sociedad acerca de los
avances del sector educativo.

Funciones:

1 Conducir la politica de comunicacion social de la Secretaria, en términos de lo establecido por
la Secretaria de Gobernacién, la Oficina de la Presidencia de la Republica, y demds normativa
aplicable.

2 Informar a la opinién publica y a los medios de comunicacién acerca de los asuntos
competencia de la Secretaria.

3 Difundir en los medios de comunicacion los objetivos, programasy acciones de la Secretaria.

4 Coordinar y atender las actividades de relaciones publicas de la Secretaria con los medios de
comunicacion.

5 Establecer canales y sistemas de comunicacion interna entre el personal de la Secretaria y
del sector educativo, elaborando, ademas, materiales informativos que contribuyan al mejor
desempefio de sus atribuciones y tareas.

6 Evaluar la informacién que difunden los medios de comunicacion acerca del sector educativo
y su reflejo en la calidad de la imagen publica de la Secretaria.

7 Coordinar la prestacion de los servicios de orientacion e informacion al publico de la
Secretaria, con énfasis en aquellos que redunden en el mejoramiento de la cobertura y la
calidad de los servicios.

8 Coordinar las actividades de comunicacion, informacion y difusién de las unidades de
comunicacion social de los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretarfa, asi como
brindar asesoria que en esta materia le sea requerida por las entidades paraestatales
agrupadas en el sector educativo.

9 Tramitar ante la Secretaria de Gobernacion, la aprobacion de los programas de comunicacion
social de los érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria y de las entidades
paraestatales del sector educativo que, en su €aso, correspondan.

10 Establecer politicas respecto a publicaciones periddicas de la Secretaria de caréacter

~ i ifUSIG DIRECCION GE!
informativo y de difusion. COMUNICACION

R 3

11 Compilar y distribuir entre los servidores publicos de la Secretari@ acion publicada y\vgeet CAGRN
a /4 DL

difundida en los medios de comunicacion. J_-'.'«?VQ@':““:M %

e (£ £
12 Disefar y producir materiales informativos y de difusion par AHgIE#clevision, mec{iigsﬂ
impresos, plataformas digitales y sitios web. -EERETARIA DE EDUCACION PUBLIC -
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13 Gestionar, promover y regular la transmisioén por radio, television, plataformas digitales y
sitios web de materiales informativos y de difusién de las unidades administrativas de |a
Secretaria y, en su caso, de los érganos administrativos desconcentrados de esta y de las
entidades paraestatales del sector educativo cuando asi lo requieran.

Nombre del Puesto: Direccién de Informacioén.

Objetivo General del Puesto: Coordinar las estrategias, metodologias y mecanismos para
generar, transmitir, captar y analizar la informacién publica que refleje la mision, la vision \Y%
acciones de la SEP, para mantener informada a la sociedad.

Funciones:

1Dirigir el desarrollo de metodologias, mecanismosy estrategias para generar informacién que
refleje la mision y visién de la Secretaria, asi como los objetivos estratégicos sefialados en el

programa sectorial educativo.

2 Proponer e implantar estrategias de coordinacién entre la Direccién General de
Comunicacion Social y las Unidades Administrativas que integran el sector educativo, para
propiciar el flujo de informacion publica sobre los objetivos, acciones y logros de cada una de

ellas.

3 Coordinar la atencién de las necesidades informativas de los medios masivos de
comunicacién sobre las actividades y propdsitos de la Secretaria, para satisfacer sus
requerimientos en esa materia y mantener la presencia publica de las acciones emprendidas

por la SEP.

4 Planear y coordinar la aplicacion de metodologias para la captacién, clasificacién y
distribucion de la informacién que se difunda a través de los medios de comunicacién sobre la
Secretaria y el sector educativo y otros temas de interés, para mantener informados a los
Funcionarios de la Secretaria y sustentar la toma de decisiones.

5 Disefar y coordinar la aplicacion de criterios y metodologias para la evaluacién,
interpretacion y analisis de la informacion que publican los medios de comunicacién sobre la
Secretaria, para definir tendencias, establecer prioridades y sugerir estrategias de

comunicacion.

6 Coordinar el establecimiento y modernizacién de los médulos de informacion al pablico, para
que cuenten con los materiales de orientacion y operen de manera adecuada.

7 Evaluar las actividades de promocion, prestacion de servicios y atencion al publico que df:’%ﬁﬁm" :q =RAL DE
la Secretaria a través de sus médulos de orientacion. S

8 Promover y dirigir la atenciéon de las visitas guiadas al edificio sede de la Secretaria.

[YUYRY
-.;‘ 1l e

\%
Nombre del Puesto: Subdireccién de Analisis de la Informacién l@ao. \ bhe
et i I
Objetivo General del Puesto: Coordinar el proceso de integracion, B #e interpretacion da=xe

la informacion gue difunden los medios impresos y eleGHPRIERRA Dﬁ%@ﬁéﬁ@l@i'ﬂlﬁﬁa el sector
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educativo y otros temas educativos de interés, para mantener informados a los servidores
publicos de la Secretaria.

Funciones:

1 Supervisar la elaboraciony distribucion de carpetas informativas y reportes con las noticias
que aparece en los medios impresos y electronicos sobre la Secretaria.

2 Determinar los criterios de importancia para clasificar la informacion que difunden los
medios impresos y electrénicos sobre las actividades educativas y reportar a su superior aguélla
gue requiera de atencion inmediata.

3 Supervisar la evaluacion y el analisis de la informacion difundidas por los medios impresos y
de las campafias de difusion emprendidas por la Secretaria, para definir tendencias, perfiles y
necesidades de los medios y los periodistas.

4 Disefiar y supervisar los sistemas de archivos de la informacién periodistica impresa y
electrénica, para facilitar su consulta por parte de los usuarios de la Secretaria.

5 Elaborar y redactar informes y reportes ejecutivos sobre la informacion periodistica en torno
a la Secretarfa, para ayudar a la elaboraciony evaluacion de las estrategias de comunicacion.

Nombre del Puesto: Subdireccién de Atencién a Medios.

Objetivo General del Puesto: Supervisar la ejecucion de las estrategias para el uso de
informacion institucional a través de la coordinacion de los enlaces de comunicacién social
para el desarrollo de entrevistas y envios de informacién; asi como la organizacion de eventos
oficiales que requieran ser difundidos entre los funcionarios de la SEP.

Funciones:

1 Supervisar las lineas de operacion de la informacion institucional previstas en el Programa
Anual de Comunicacién Social y aprobadas por la Direccion General de Comunicacion Social.

2 Consolidar y supervisar los mecanismos de vinculacién con los enlaces de Comunicacion
Social de las Subsecretarias, Organismos Desconcentrados y Descentralizados, para que la
informacién institucional que se emita a la opinién publica sea ordenada, veraz y oportuna.

3 Supervisar la actualizacion permanente del banco de datos y de los directorios de medios,
con el fin de tener un apoyo permanente en el manejo de informacion.

4 Programar y atender las solicitudes de entrevistas con funcionarios de la Secretaria sobre
temas especificos y de interés de los medios de informaciéon sobre las actividades
institucionales.

5 Supervisar la redacciéon de boletines de prensa y comunicados, la transcripcién de versiones

estenograficas, asi como del envio de i i i Wraidicacion. ,
9 . o del envio de informacion a los medlosd = éacmn SBCCION GENERAL D

& 2 ZOMUNICACION SOCIA!
6 Supervisar la organizacion de conferencias de prensay la particip funcionarios en las
mismas, asi como la instalacion de salas de prensa en eventos qu§, fran. ﬁo :
N 2t
Foh i )
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7 Supervisar el establecimiento y modernizacién de los médulos de informacion al publico,
para que cuenten con los materiales de orientacion y operen de manera adecuada.

8 Supervisar las actividades de promocion, prestacion de servicios y atencién al publico que
ofrece la Secretaria a través de sus modulos de orientacion.

9 Coordinar la atencién y promocién de las visitas guiadas al edificio sede de la Secretaria.

Nombre del Puesto: Direccién de Difusién.

Objetivo General del Puesto: Coordinar el disefio de mecanismos e instrumentos para la
difusion de politicas, programas, mensajes y acciones de la SEP.

Funciones:

1 Coordinar con las dreas de comunicacién social de otras dependencias del sector, estrategias
y campanfas de difusion para acciones o programas especiales.

2 Verificar y autorizar previamente a la difusion de todas las piezas de comunicacién
producidas por todas las areas del sector central de la Secretaria a fin de que se den a conocer
en éptimas condiciones.

3 Tramitar ante la Direccién de Planeacién y Administracion los pagos de los servicios
contratados y coordinados por la Direccién, a fin de que se liquiden los compromisos
pendientes a los proveedores.

4 Apoyar al titular de la Direccién General de Comunicacién Social, con las funciones de
Secretaria Técnica de los Comités de Comunicacién Social.

5 Promover el desarrollo de nuevos proyectos editoriales, de radio y television mediante la
investigacidon en los medios para su difusion.

6 Coordinar la redaccidon de contenidos para piezas de difusidén (promocionales, inserciones,
etc.) asi como el disefio e impresion de piezas graficas de comunicaciéon para darlos a conocer

a través de los medios.

7 Coordinar el envio electrénico de inserciones a los medios para agilizar en tiempo de
respuesta.

8 Coordinar el desarrollo de nuevos proyectos editoriales, de radio y television para difusion.

9 Coordinar el resguardo de los archivos, audioteca, y videoteca de las piezas de comunicacion
producidas por la direccién para mantener en éptimas condiciones para su operacién.

10 Coordinar con dependencias del sector educativo el apoyo a la roduccnon de piezas de .
> DIRECCION NER/

comunicacién de la SEP para lograr una mejor difusion. 5 J‘ v COMUNICACION SOCIAL

gerciones en medigs: -
o y/ca
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12 Coordinar el disefio de una base de datos con la informacion para el envio de inserciones a
los medios.

13 Coordinar el envio de materiales a medios nacionales, regionales y estatales, asi como a
todos los sitios que se reguiera para la oportuna difusidn de las acciones de la SEP.

14 Apoyar en las actividades de difusion relacionadas con el quehacer institucional o de la SEP.

15 Coordinar la colaboraciéon con los enlaces de comunicacién social de Presidencia de la
Republica, para obtener informacion de las estrategias de comunicacion y difusion, asi como
reportar el plan de acciones y difusién que se deriven de la Secretaria.

16 Dirigir la actualizacion de la agenda de actividades de los funcionarios, para hacer de su
conocimiento las actividades de difusion desarrolladas y su programacion.

17 Coordinar el disefio y aplicacion de métodos y sistemas de evaluacién de las campanas y
programas.

Nombre del Puesto: Subdireccién de Produccién Audiovisual y Editorial.

Objetivo General del Puesto: Supervisar la produccién de piezas de comunicacion, impresas y
audiovisuales (programas, spot, inserciones, folletos, etc.) para instrumentar las campanas de
difusion.

Funciones:

1 Supervisar el proceso de tramite para la difusion de las campafas institucionales de la SEP y
sus 6rganos Desconcentrados y Descentralizados, a traves de tiempos fiscales o de estado, ante
la Presidencia de la Republica y de la Secretaria de Gobernacion.

2 Supervisar la informacién enviada por las areas de la Direccién General de Comunicacion
Social, las Subsecretarias, los drganos Desconcentrados y Descentralizados para la elaboracion
de productos informativos.

3 Organizar y supetvisar la preparacion y el proceso de impresion de todas las publicaciones
que se realicen en el drea para que su disefio y presentacion sean de calidad.

4 Establecer requisitos técnicos para que las casas productoras contratadas realicen
campafas, programas y promocionales que den cumplimiento a las caracteristicas y
condiciones de produccion y calidad de las mismas.

5 Atender la solicitud de la Direccion de Informacién de la cobertura de actividades del C.
Secretario y funcionarios de la Secretarfa y la elaboracion de los cortes de prensa para el control
y seguimiento de las mismas.

6 Supervisar la integracion del archivo editorial de los produetq
contratados por la DGCS, asi como la integracion del stock ol
realizados y contratados para mantener actualizada y ordenada Ig
disponible. $ 5
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7 Integrar los programas especiales, noticieros, promocionales y todas las piezas de radio,
television que se realicen en el area mediante la revision de los procesos de producciéon que se
desarrollen y apliquen para que se difundan con certeza a través de los medios.

8 Desarrollar propuestas para nuevos proyectos editoriales de radio y televisién para su
organizacion y difusion.

9 Supervisar la produccion de piezas de comunicacion autorizadas (impresas y audiovisuales)
para instrumentar las campanas de difusion.

10 Organizar y supervisar el trabajo de produccién interna de programas especiales, noticieros,
promocionales y todas las piezas de radio y televisidon que se realicen en el drea para verificar
gue se elaboren adecuadamente y conforme a los requerimientos de calidad.

Nombre del Puesto: Jefatura de Departamento de Contenidos y Disefio.

Objetivo General del Puesto; Controlar el proceso de envio del material de comunicacién a
medios impresos y organizar el calendario de publicaciones de la SEP, de sus dérganos
desconcentrados y sus 6rganos descentralizados.

Funciones:

1 Recopilar y analizar informacién para redactar los contenidos de las campafias y piezas de
comunicacion.

2 Redactar contenidos para promocionales y programas de radio y television y someterlos a la
consideracién de la Direccion de Difusion.

3 Redactar contenidos para materiales graficos, inserciones, folletos, carteles, entre otros a fin
de difundirlos a través de los medios.

4 Elaborar propuestas de disefio para inserciones y someterlas a la autorizacién de la Direccion
de Difusion.

5 Revisar las piezas comunicacionales de las subsecretarias, direcciones y &rganos
desconcentrados, a fin de que estén elaboradas con base en la normatividad establecida por
la Coordinacién General de Opinién Publica e imagen de la Presidencia de la Republica.

6 Preparar originales mecanicos y/o archivos digitales de los documentos que se publicaran en
medios impresos para su control.

7 Establecer los archivos de contenidos y material grafico de la Direccién para su organizacion.
DIRECCION GENERAL

PR e COMUNICACION SOCIA
8 Dar seguimiento a las solicitudes de publicaciones de los difgfggsi
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9 Mantener actualizados los registros de medios de comunicag
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Nombre del Puesto: Jefatura de Departamento de Seguimiento a la Difusién.

Objetivo General del Puesto: Supervisar la elaboracién de materiales informativos, graficos,
inserciones, folletos, carteles, noticieros educativos, mensajes, programas de television y radio,
entre otros, asi como el seguimiento a su publicacién en medios por tiempos oficiales y
comerciales.

Funciones:

1 Elaborar la validacion y pauta propuesta para solicitud de acceso a Tiempos Oficiales para la
Direccion General de Radio Televisién y Cinematografia.

2 Controlar y dar seguimiento a las publicaciones en tiempos oficiales que sean autorizados
por la Secretaria de Gobernacion a la SEP, para su difusion en medios.

3 Analizar las caracteristicas de los materiales informativos y de las producciones audiovisuales
internas con base en los criterios establecidos, con el fin de proponer acciones de mejora.

4 Realizar el registro y seguimiento de la transmision y/o publicaciéon de campafias de difusion
e informacion del sector central en los medios de comunicacion para que se desarrollen
adecuadamente.

5 Proponer esquemas de control gue verifiguen la constancia de publicacién en los medios de
comunicacién en las entidades federativas para que se realicen con oportunidad.

6 Realizar la integraciéon de los asuntos que la Direccion General de Comunicacion Social
sometera a consideracién de los Comités de Comunicacién Social.

7 Realizar y dar seguimiento al disefio de planes de medios para la publicacion de las
inserciones en medios nacionales y/ o regionales y estatales.

8 Realizar el envio de materiales a medios nacionales, regionales y estatales, asi como a los
destinos que le sean indicados por su superior inmediato, dando el seguimiento necesario
hasta su entrega final.

Nombre del Puesto: Direccién de Planeacién y Administracion.

Objetivo General del Puesto: Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y
servicios generales de la DGCS con base en el marco juridico vigente con el fin de contribuir al
cumplimiento de los objetivos institucionales, asi como integrar, verificar y reportar los gastos
de comunicacién social de todas las unidades administrativas de la dependencia.

Funciones:

‘|ION GENERAL D&

1 Difundir los lineamientos para la administracién de los recursos humanos, financi@-’{’rés‘,f
materiales y servicios generales, asi como en materia presupug&'“ 3

innovacion y calidad al interior de la unidad administrativa. 3w i

2 Gestionar la dictaminacion.y registro de las propuestas de YR@RA#EgCION organizaci
manuales administrativos y contratos de honorarios de |la unidad adPifiistrativa. i
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3 Integrar los informes institucionales de la unidad administrativa que le sean requeridos y
remitirlos a la instancia correspondiente.

4 Integrar el anteproyecto de presupuesto y supervisar la administracion de los recursos
financieros de acuerdo con el presupuesto autorizado para la operacion regulary los proyectos
especificos que desarrolle la Direccidn de Informacion.

5 Cestionar las modificaciones presupuestales y la liberacion de los oficios de inversion.

6 Manejar el sistema electrénico integral de recursos financieros de la unidad administrativa y
elaborar el informe para la cuenta de la Hacienda Pubilica Federal; asi como los demas que se
requieran en la materia.

7 Coadyuvar en los diferentes subsistemas del Servicio Profesional de Carrera y gestionar el
proceso de ingreso, pago de remuneraciones, estimulos y recompensas de los servidores
publicos adscritos a la unidad administrativa.

8 Elaborar y dar seguimiento al programa de capacitacién de la unidad administrativa.

9 Integrar y registrar la informacién en el sistema de administraciéon y desarrollo de personal
de la unidad administrativa.

10 Coordinar las acciones del sistema de desempefio basado en resultados del personal de la
unidad administrativa.

1 Gestionar la elaboracidon de la descripcion, perfil y valuacién de puestos; asi como la
identificacién y descripcién de capacidades técnicas.

12 Formular y gestionar el Programa Anual de Adquisiciones de bienes de consumo e
instrumentales, y atender la recepcion, almacenaje, suministro e inventario de los bienes
muebles adscritos a la unidad administrativa para mantener el control y la distribucion del

mobiliario asignado.

13 Tramitar y dar seguimiento a los servicios de conservacion, reparacion, mantenimiento y
adaptacion de los edificios, mobiliario, maquinaria, equipo e instrumental de la unidad
administrativa; asi como a los servicios generales de correspondencia, archivo, almacén, aseo,
intendencia, taller de automotores, transportes y vigilancia.

14 Operar los programas de proteccién civil y de la comision mixta de seguridad e higiene en
la unidad administrativa.

15 Gestionar la asesoria, capacitacion, apoyo técnico y requerimientos de bienes informaticos
para su adquisicion.

CION GENERAL DE
16 Planeary dirigir el presupuesto de la Direccion General de Comumcac:lQ Soaal y some@gﬁ NICACION SOCIAL
a la consideracion y aprobacion del Titular; asi como controlar la pra Ehy aplicacion del

-
gasto de comunicacién social en el sector educativo central. :

centrales
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18 Integrar la documentacion soporte sobre la contratacidon de las campafas de difusion
especificadas en el Programa Anual de Comunicacion Social, junto con la Direccién de Difusion
y con las diversas areas centrales de la dependencia.

19 Coordinar el proceso de la planeacion estratégica en la Direcciéon General, mediante la
elaboracion e integracion de informes en la materia solicitados por las diversas instancias de la
SEP.

Nombre del Puesto: Jefatura de Departamento de Recursos Humanos y Financieros.

Objetivo General del Puesto: Coordinar y controlar los recursos humanos y financieros
asignados a la unidad administrativa, de acuerdo a las normasy politicas vigentes en la materia,
con el fin de propiciar el cumplimiento de los objetivos institucionales de la unidad
administrativa.

Funciones:

1 Verificar el tramite de las altas, bajas y demas movimientos del personal; asi como mantener
actualizada la plantilla de personal.

2 Verificar la actualizaciéon de la informacion en el sistema electrénico, correspondiente al
personal de la unidad administrativa.

3 Verificar el pago de remuneraciones, pagos especiales y en su caso, gestionarlos ante la
instancia correspondiente.

4 Revisar y verificar los movimientos en las néminas y en su caso, realizar las gestiones y
aclaraciones pertinentes ante la instancia correspondiente.

5 Llevar a cabo el registro y control de asistencia del personal de la unidad administrativa.

6 Verificar que las incidencias de personal se vean reflejadas en nédmina y se apeguen a la
normatividad vigente.

7 Notificar al interesado las incidencias en que incurrié en el periodo laborado con el fin de
atender la normatividad vigente.

8 Integrar el soporte documental para la gestién de la dictaminacion y registro de las
propuestas de modificacién organizacional, manuales administrativos y contratos de
honorarios de la unidad administrativa.

9 Verificar los tramites presentados por los trabajadores de la unidad administrativa referentes
a constancias de empleo, expedicién de credenciales, hojas de servicios, préstamos ISSSTE,
entre otros.

10 Coordinar la difusion y asesoramiento a los trabajadores de ia‘mtal&nidad administrai‘%::“l'l;“ S ON SOC
referentes a las prestaciones a que tiene derecho. B o )

ot

unidad administrativa.
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12 Elaborar en coordinacion con el Departamento de Recursos Materiales los mecanismos
anuales de necesidades y de inversion para programar el gjercicio del presupuesto.

13 Aplicar y dar seguimiento a los movimientos que se deriven de los recursos y de los
movimientos presupuestales conforme a los montos autorizados.

14 Elaborar y gestionar los oficios de solicitud de modificacion de afectacion presupuestaria
para el gjercicio del gasto de la unidad administrativa.

15 Analizar y gestionar la documentacion comprobatoria de gastos que afecten el ejercicio
presupuestal con el fin de que se realicen los ajustes necesarios (Néminas de Honorarios,

vidticos, pasajes, etcétera).

16 GCestionar la entrega de los recursos autorizados del fondo rotatorio para la unidad
administrativa.

17 Registrar los movimientos financieros por proyecto y por proceso para llevar el control del
ejercicio del presupuesto y conformar la informacion financiera de la unidad administrativa.

18 Conciliar con las areas de la Oficialia Mayor el ejercicio presupuestal para que los resultados
financieros sean congruentes.

19 Operar y mantener actualizados los sistemas de contabilidad y control presupuestal para
tener sustentado el ejercicio del presupuesto.

20 Informar a la SHCP sobre la retencién de impuestos mensuales y respecto a los Intereses de
cuentas de banco.

21 Elaborar la cuenta publica por el gjercido anual.
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1. cODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACIQN P’UBLICA FEDERAL Y CcODIGO DE
CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

D.O.F.: 08/02/2022

Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal.

CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
TiTULO PRIMERO
LA ETICA DEL SERVICIO PUBLICO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Aplicacién y obligatoriedad. El presente Codigo de Etica es aplicable a todas las
personas que desempefien un empleo, cargo o comision en las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal, por lo que es obligatorio en cualquiera de sus niveles
jerarquicos, incluyendo al personal de base y sindicalizado, y su incumplimiento serd objeto de
denuncia, conforme a lo dispuesto en el articulo 24 del presente instrumento.

Asimismo, el presente Cédigo de Etica podra fungir como un instrumento orientador para
la conducta del personal que preste servicio social, practicas profesionales, u otras personas
que no se encuentren previstas como servidoras publicas.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 4. Principios del servicio publico. Para el adecuado ejercicio del servicio publico,
se debera actuar conforme a los principios constitucionalesy legales de Respeto a los Derechos
humanos, Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia.

Articulo 5. Respeto a los derechos humanos. Los Derechos humanos son el eje
fundamental del servicio publico, por lo que todas las personas que desempefien un empleo,
cargo o comision en las dependencias y entidades, conforme a sus atribuciones y sin excepcion,
deben promover, respetar, proteger y garantizar la dignidad de todas las personas.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

. Menoscabar la dignidad de las personas; la cual incluye los derechos a la igualdad,
integridad fisica y psicolégica, libertad de expresion, oportuno acceso a la salud, entre
otros;

Il. Llevar a cabo conductas de discriminacion por cualguier motivo, como podrian ser
origen (nacionalidad o situacién migratoria, origen étnico, colgrtigddiel o cultura, lengua
o idioma); personalidad (sexo, identidad o expresion de;?’ \ zaracteristicasPIGECCIC
orientacién sexuales); ideologia (religién, opinién, n_.-.-“v'.
condiciones fisicas y de salud (apariencia, edad, embar¥, '-"‘-'!licién de salud, n(c'\.
discapacidad, o cualquier caracteristica genética); condicion fa rean socioeconémic% D :
o cualquier otro; “CRETARIA DE EDUCACION PUBLIC/ 7E Segsip
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lll. Generar conductas, situaciones o distinciones entre hombres Yy mujeres que fomenten
la desigualdad o afecten el acceso a las mismas oportunidades, asi como al uso, control
y beneficio de bienes y servicios, o en su caso, la toma de decisiones en el ambito laboral,
econdémico, politico, familiar o cualquier otro;

IV. Realizar o tolerar actos de Hostigamiento sexual o Acoso sexual, con independencia del
sexo, identidad o expresion de género, caracteristicas u orientacién sexuales, de las
personas involucradas en tales casos.

Para ello, las personas servidoras publicas deberan evitar conductas tales como:

a) Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo;

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos,
besos, manoseo, jalones;

¢) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona;

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una
persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u
otras personas;

e) Espiar a una persona en su intimidad, o mientras ésta se cambia de ropa o esta en
el sanitario;

f) Condicionar la obtencién de un empleo o ascenso, su permanencia en &l o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual;

g) Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual:

h) Condicionar la prestacién de un tramite, servicio publico o evaluacién a cambio de
que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas
sexuales de cualquier naturaleza;

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a |a
apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales o a través
de algun medio de comunicacion;

J) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de
otra persona, bien sea presenciales o a través de algin medio de comunicacién:

k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de
caracter sexual,

I) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual;

m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre
su vida sexual;

n) Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacién, carteles, calendarios,

mensajes, fotografias, audios, videos, ilustraciones u objgetos con imagenes o
DA

estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni it d%s por la persona, . ... con oe

receptora; : MUN ON SO
fA) Difundir rumores o cualquier tipo de informacién agda sexual de una—_;
: "{\h\“f 772G
persona; o U0 [ oo
o) Expresar insultos o humillaciones de naturalezaGREIARIA DE EDUCACION PUBLICA ; = :'.j
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p) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

V. Llevar a cabo conductas de Acoso laboral, consistentes en ignorar, excluir, agredir,
amedrentar, humillar, intimidar, amenazar, maltratar u otras conductas similares,
incluyendo privar de permisos o beneficios al personal subordinado o sobre el cual
cuente con relaciones de poder, y

VI. Obstruir bajo amenazas o presiones, la presentacion de denuncias ante cualquiera de
las instancias facultadas para tales efectos.

Articulo 6. Legalidad. Las personas servidoras publicas deben conocery aplicar las normas
gue rigen sus funciones, actuando sélo conforme a ellas.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

. Realizar procesos de seleccion de personal en los que NO se considere la competencia
por mérito y, en su caso, se realicen desighaciones sin haber obtenido previamente la
autorizacion o constancia de no inhabilitacion cuando ésta es exigible conforme a la
normativa aplicable;

II. Realizar actos de proselitismo durante los periodos restringidos por las autoridades
electorales, o proporcionar subsidios o apoyos de programas gubernamentales en
dichos casos, salvo que se trate de desastres naturales u otro tipo de contingencias
declaradas por las autoridades competentes, sin que ello justifique la realizacion de
dichos actos;

. Falsificar cualguier documento, firma o registro, como pudiera ser el destinado a la
asistencia a los recintos de trabajo, entre otros;

IV. Permitir la entrega o entregar subsidios 0 apoyos de programas gubernamentales, de
manera diferente a las establecidas en la normativa correspondiente;

V. Omitir notificar el inicio de cualquier tipo de procedimiento seguido en forma de juicio,
asi como sus consecuencias y derechos, tales como el de ofrecer pruebas, argumentos
de defensa, representantes legales o alegatos, y

VI. Omitir el cumplimiento de resoluciones jurisdiccionales gue recaigan a los
procedimientos sustanciados por las personas servidoras publicas competentes dentro
de los plazos previstos por la ley de la materia.

Articulo 7. Honradez. Las personas servidoras publicas deben distinguirse por actuar con
rectitud, sin utilizar su cargo para obtener, pretender obtener o aceptar cualquier beneficio
para si o a favor de terceras personas.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

. Omitir presentar en tiempo y forma, conforme a la normativa aplicable, las
declaraciones de situacién patrimonial, de intereses y fiscales;

1. Divulgar informacion privilegiada, en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, a la que tenga o haya tenido acceso con motivo del empleo, cargo
comision, en beneficio propio o de terceros, o que signifig\ug*ventajas indebidas,
relacionada con contrataciones publicas, o con el proceso %a(f } pacion de plgazascion GENERAL DE
'Y e
-

vacantes en el servicio publico; COMUNICACION SOCIAL
IIl.  Solicitar o recibir beneficios particulares, para si o para ter&has &pnas, respecto m
empresas a las que se les hubiere adjudicado algin contratosésy g A Zu,y“:\
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IV. Contar con un beneficio directo para si o para familiares hasta el cuarto grado,
proveniente de programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que
dirija.

Articulo 8. Lealtad. En el ejercicio de su deber, las personas servidoras publicas deben
corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido, mediante una vocacion de
servicio, con profesionalismo y a favor de sus necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al Interés publico.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

I. Desempefar el empleo, cargo o comisién, con una actitud negativa de servicio o de
manera no cordial;

Il. Favorecer indebidamente los intereses particulares o de empresas en perjuicio del
interés general y bienestar de |la poblacion;

Hl. Incurrir en cualquier acto u omisién que comprometa negativamente los intereses,
visién, objetivos o servicios de alguna dependencia o entidad, y

IV. Dejar de ejercer las funciones propias de su cargo o comision, siempre y cuando no
exista algun impedimento previsto en las normas juridicas en casos concretos.

Articulo 9. Imparcialidad. Las personas servidoras publicas deben brindar a toda persona
fisica y moral el mismo trato y actuar de forma objetiva, sin conceder privilegios por razén de
jerarquias, influencias, intereses o cualquier otra caracteristica o condicién.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

I. Intervenir o promover, por si o por interposita persona, en la seleccion, nombramiento
o designacion para el servicio publico de personas con quienes tenga parentesco por
consanguinidad hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el segundo grado;

Il. Tomar decisiones en los procedimientos de contratacion en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas,
anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones
para el Estado en cuanto a precio, calidad y oportunidad disponibles en el mercado;

Ill. Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o
den un trato diferenciado a quienes participen en las licitaciones;

IV. Reunirse con personas licitantes, proveedoras, contratistas o concesionarias, para actos
particulares tales como festejos o convivencias particulares, y

V. Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar actuacién bajo conflicto de
interés, conforme a las formalidades previstas en la Ley General de Responsabllldades
Administrativas o cualguier disposicion afin.

Articulo 10. Eficiencia. Todas las personas servidoras publicas deben ejercer los recursos
publicos con austeridad republicana, economia, racionalidad y sustentabilidad, logrand@s..ox GENERAL
mejores resultados a favor de la sociedad, incluyendo el cundado.de“ ‘recursos naturales.COMUNICACION SOCIAL

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar condy G §<5COMO:

.  Utilizar recursos publicos para fines distintos al que fuerdg : m*\i'
del parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo; recintos; pa i enseres o] cualquief 3 9-*_‘ e
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otro, con independencia de que sea propiedad de la dependencia o entidad, o se cuente
con su posesidon mediante arrendamiento, o cualguier otro medio de contratacion;

Il. Requerir a personal al servicio del Estado, para que desempenfe labores que atiendan a
intereses particulares de quien lo solicita, como pudiera ser en algun domicilio o
destinado a cualquier actividad de caracter personal o privado;

Il. Realizar gastos innecesarios en las oficinas publicas, incluyendo el desperdicio agua,
energia eléctrica, servicios telefénicos, de internet, gasolinas, remodelaciones
injustificadas, o cualquier otro insumo pagado con recursos publicos;

IV. Ejercer el presupuesto destinado a una dependencia o entidad, en su caso, unidad
administrativa, de manera desproporcionada, frivola o de manera innecesaria en
funcion de las necesidades del servicio pubilico, y

V. Contratar personal o ejercer presupuesto de las partidas destinadas para este fin, con
desapego a la normativa, plantillas, tabuladores autorizados y, en su caso, al monto
presupuestario autorizado.

Articulo 11. Eficacia. Todas las personas servidoras publicas deben desarrollar sus funciones
en apego a una cultura de servicio a la sociedad, con profesionalismo y disciplina, en
cumplimiento a los objetivos institucionales de las dependencias o entidades a las que se
encuentren adscritas, y con base en objetivos, metas, programas de trabajo y de seguimiento,
que permitan llevar un control de desempeno.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

. Abusar del cargo de superioridad jerdrquica para instruir al personal a llevar a cabo
tareas o favores de caracter privado, diverso al servicio publico, ya sea para si o cualquier
otra persona;

Il. Prescindir de llevar a cabo acciones para actualizar sus conocimientos relacionados con
la labor que desempefan;

lll. Inhibir que el personal a su cargo se capacite o desempefie actividades que abonen a
su conocimiento profesional;

IV. Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de
respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios;

V. Omitir ajustar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en
las que se detecten conductas contrarias a este Cédigo o a cualquier norma juridica, y

V1. Retrasar de manera negligente las actividades a su cargo.

Articulo 12. Transparencia. Toda la informacién generada por las personas servidoras
publicas en ejercicio de la funcién publica, debe ser del conocimiento de la sociedad para la
efectiva rendiciéon de cuentas, con excepcién de aqguella que sea considerada como
confidencial o reservada en términos de la normativa aplicable.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

ll. Clasificar informacion como confidencial o reservada, dg
sin que se cumplan los requisitos previstos en las disposi@ie
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lll. Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar, total o parcialmente,
sin causa legitima, conforme a las facultades correspondientes, la informacion que se
encuentre bajo custodia o a la cual tengan acceso o conocimiento con motivo de su
empleo, cargo o comisioén;

IV. Realizar interpretaciones restrictivas a las solicitudes de informacion recibidas en las
dependencias o entidades, de forma contraria al principio de maxima publicidad, y

V. Dar tratamiento a datos personales sin dar a conocer el aviso de privacidad
correspondiente o para fines distintos a las facultades Yy objetivos propios de las
dependencias y entidades, conforme a la normativa aplicable en la materia.

CAPITULO Il
VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 13. Valores del servicio publico. Para el adecuado ejercicio del servicio publico, es
importante contar con un ambiente laboral apropiado gue incida de forma directa e indirecta
en la sociedad, conforme a los valores de respeto, liderazgo, cooperacién y cuidado del entorno
cultural y ecolégico.

Articulo 14. Respeto. Las personas servidoras publicas deberan otorgar un trato cordial a
las personas en general, incluyendo a aquellas con quienes comparten espacios de trabajo, de
todos los niveles jerarquicos, propiciando una comunicacion efectiva.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

. Conducirse de manera irrespetuosa y realizar cualquier conducta gue atente contra la
dignidad de las personas, ignorando los protocolos de actuacion para la atencién de la
discriminacion, asi como de prevencion, atencién y sancién del acoso y hostigamiento
sexuales, en su caso, los de atencion en el servicio publico;

Il.  Hacer uso de lenguaje altisonante o realizar cualquier expresidén de similar naturaleza,

y

lll. Realizar expresiones o actitudes de burla o tendientes a ignorar o menoscabar la
ideologia, pensamiento, opiniones o ideas de las personas, evitando el dialogo y sano
debate.

Articulo 15. Liderazgo. Las personas servidoras publicas deben ser una figura ejemplar
frente a la sociedad y a sus equipos de trabajo, principalmente, ante quienes se encuentren a
su cargo.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

. Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, asi como las actividades
y el cumplimiento de las funciones del personal que le debe reportar;

Il.  Tener un comportamiento abiertamente opuesto a las disposiciones que regulan la
ética publica que pueda dafar la imagen del servicio publico, inclusive si se encuentrance,,, "
. .. . N . 3 3 I €] )
realizando alguna funcién fuera del horario o instalacionegtahig ales; IMUNICACIG S’g‘ .

fspnal a su cargo, que————
¥ie cuidado o likre™”
© &

lll. Encomendar actividades desproporcionadas e injustifica
pudieren representar una afectacién a su vida privad4}

esparcimiento; ,-,:x:if" 4 \
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Omitir el reconocimiento de logros al personal a su cargo o con el cual se llevd a cabo
alguna labor conjunta;

Omitir llevar a cabo acciones conciliatorias ante comportamientos notorios 'y
generalizados del personal a cargo, que perjudiquen o desestabilicen del climay cultura
organizacional, y

Perjudicar el clima laboral a través de descalificaciones o desmotivaciones, asi como
enemistar a las personas integrantes de cualquier grupo de trabajo.

Articulo 16. Cooperacion. Las personas servidoras publicas deben colaborar entre siy
propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio a la sociedad.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

v.

V.

Afectar el trabajo en equipo obstaculizando alcanzar los objetivos comunes propios del
servicio publico;

Demetritar las funciones realizadas en su equipo de trabajo, o bien, de aquellos del que
formen parte, generando un ambiente laboral nocivo;

Aislarse o evitar involucrarse de manera activa en el seguimiento y elaboracion de
productos, proyectos o labores, que se encomienden al interior de los equipos de
trabajo;

Evadir las responsabilidades de los productos, proyectos o labores encomendados en el
equipo al que se hubieren asignado, y

Obstruir u obstaculizar injustificadamente la generacion de soluciones para cualquier
tarea propia del servicio publico.

Articulo 17. Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico. Las personas servidoras publicas
deben respetar y cuidar el patrimonio culturaly natural de la nacién, asi como el de cualquier

otra.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

Realizar, con motivo de su empleo, cargo o comisién, y sin justificacion, actos u
omisiones que pongan en riesgo o dafen el cuidado de las areas verdes, biodiversidad,
reservas naturalesy, en general, la naturalezay medio ambiente;

Actuar en contravencion a la cultura de uso racional de agua potable, energia eléctrica,
papel o combustibles;

Transgredir o abstenerse de seguir y respetar las politicas ambientales, sean internas o
de aplicacion general de no contaminacién del aire; separacion de residuos y reciclaje;

Realizar actos U omisiones que vulneren los derechos o manifestaciones culturales; o
bien, dafien o perjudiquen los monumentos argueoldgicos, artisticos o histoéricos, y

No informar o denunciar ante las autoridades correspondientes los @afes,.Q

afectaciones al entorno cultural y ecolégico, de que se tenga conocimiento.  COMUNIC
RO
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Articulo 18. Para la implementacion de los principios, valores y reglas de integridad previstas
en el presente Coédigo de Etica, las personas servidoras publicas asumiran, por lo menos, los
compromisos siguientes:

Preservar la imagen institucional, conscientes del alto honory confianza que la sociedad
les ha conferido para desempefiar un empleo, cargo o comision publicos; por lo que
estando incluso fuera del horario y espacio laboral, deberan actuar con integridad:;

Considerar que las redes sociales pueden constituir una extension de las personas en
medios electronicos, por lo que, sin menoscabo de los derechos a la libertad de
pensamientoy de expresidn propios, para su uso institucional, procuraran la imagen de
las dependencias y entidades, asi como la confianza en el servicio publico, al mantener
un comportamiento acorde con la ética publica y respetuoso de cualquier persona, sin
importar su ideologia o posicionamiento.

En caso de que las personas servidoras publicas decidan destinar sus redes sociales para
hacer publicas las actividades relacionadas con su empleo, cargo o comision, se colocan
en un nivel de publicidad y escrutinio distinto al privado, por lo que, ademas de lo
dispuesto en el parrafo anterior, se abstendran de realizar conductas que restrinjan o
blogueen la publicidad o interaccion de |la cuenta a personas determinadas;

Emplear lenguaje incluyente y no sexista en todas las comunicaciones institucionales,
escritas o verbales, internas o externas, conforme a las disposiciones vigentes al efecto;

Rechazar todo tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones, dadivas,
servicios o similares, con motivo del ejercicio de su funcién, empleo, cargo o comisidn,
gue beneficien a su persona o sus familiares hasta el cuarto grado por consanguinidad
o afinidad;

En caso de que las personas servidoras publicas, sin haberlo solicitado, reciban por
cualguier medio o persona, alguno de los bienes mencionados en el parrafo anterior,
deberan informarlo inmediatamente al Organo Interno de Control en la dependencia o
entidad de su adscripcidon. Asimismo, procederan a ponerlos a disposiciéon de la
autoridad competente en materia de administracion y enajenacion de bienes publicos,
conforme al articulo 40 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Realizar ejercicios de reflexion ante dilemas éticos, entendidos éstos como la situacion
en la que es necesario elegir entre dos o mas opciones de solucidon o decisién, con el
propdsito de optar por la que mas se ajuste a la ética publica.

Para tal efecto, las personas servidoras publicas deberan:

a) Conocery analizar todos los elementos o circunstancias que originan y conforman
el asunto o situacién en particular;

b) Identificar y analizar todas las disposiciones normativas que les son aplicables;
c) Definir las opciones de solucién o decision;
d) Identificar los principios, valores y reglas de integridad inmersos en cada opcion;

e) Analizar e identificar los posibles efectos, considerando el interés publico, desde
diversos puntos de vista, tales como, el de la institucién, personas implicadas,

sociedad, opinién publica o medios de comunicacion; L _
P COMUNICACION

f) Consultar a las instancias o autoridades con atrnbuuon@§ yronunciarse sobre eJ,

asunto, asi como a las personas superiores jerarquicas;
g) Descartar opcionesy tomar la decision o solucion que
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VI. Presentar, con apego al principio de honradez previsto en el articulo 7 del presente
Codigo, y conforme a los plazos establecidos, las declaraciones de situacién patrimonial,
de intereses y fiscal, que les corresponda en los términos que disponga la legislacion de
la materia;

VIL. Informar a la persona superior jerarquica de los conflictos de intereses o impedimento
legal que puedan afectar el desempeho responsable y objetivo de sus facultades y
obligaciones, y

VIIL. Actuar con perspectiva de género, en el desempefio de su empleo, cargo o comision
que establecen la Ley General para la igualdad entre mujeres y hombres, asi como el
Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual.

CAPITULO V
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 19. Reglas de Integridad. Todas las personas servidoras publicas conforme al
ambito de sus competencias, observaran las Reglas de Integridad siguientes:

. Actuacién, desempefioy cooperacion con la integridad. Para consolidar instituciones
confiables y aspirar a un servicio publico de excelencia, actuaran y desempefaran sus
funciones conforme a los principios, valores y compromisos del servicio publico,
cooperando permanentemente con el fomento e implementacion de las acciones que
fortalezcan la ética publica;

Il. Tramites y servicios. Con el propésito de atender los tramites y servicios que demande
la poblacién, actuardn con excelencia, de forma pronta, diligente, honrada, confiable,
sin preferencias ni favoritismos, en apego a la legalidad y brindando en todo momento,
un trato respetuoso y cordial;

lil. Recursos humanos. Para impulsar un servicio publico que trabaje en beneficio de la
sociedad, en materia de recursos humanos, promoverdn en su entorno la
profesionalizacion, competencia por mérito, igualdad de género y de oportunidades,
capacitacion, desarrollo y evaluacion de las personas servidoras publicas; asimismo,
aplicaran rigurosamente toda disposicién que tenga por objeto la correcta planeacion,
organizacién y administracion del servicio publico;

IV. Informacién publica. A fin de consolidar la transparencia y rendicion de cuentas en el
servicio publico, garantizaran, conforme al principio de maxima publicidad, el acceso a
informacion publica que tengan bajo su cargo, tutelando en todo momento, los
derechos de acceso, rectificacién, oposicion o cancelacién de los datos personales, en
los términos que fijen las normas correspondientes;

V. Contrataciones publicas. Para asegurar la mayor economia, eficiencia y funcionalidad
en contrataciones publicas de bienes, servicios, adquisiciones, arrendamientos, asi
como de obras publicas y servicios relacionados con las mismas, actuaran con legalidad,
imparcialidad, austeridad republicana y transparencia;

VI. Programas Gubernamentales. Para la implementacién y operagk
gubernamentales, deberan sujetarse a la normativa apli&ds
género, asi como a los principios de honradez, lealtad, g
transparencia, eficacia y eficiencia, a fin de contribuir a gar3p #umplimiento de .
los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Nacional ‘#&®esarrollo y de logl '“:,“""‘}\
programas gque deriven de éste; SRETARIA DE EDUCACION PUBLICA o,
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VII. Licencias, permisos, autorizaciéon y concesiones. Para el otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, verificaran el cumplimiento de los requisitos,
reglas y condiciones previstas en las disposiciones, y actuardn con legalidad,
transparencia y con estricta objetividad e imparcialidad, en aras del Interés publico;

VIli. Administracién de bienes muebles e inmuebles. A fin de lograr la mayor utilidad y
conservacion de bienes muebles e inmuebles de las dependencias y entidades,
realizaran las acciones para su uso eficiente y responsable, asi como para su éptimo
aprovechamiento, control, supervisién, resguardo, en su caso, enajenacién o
transferencia; y promoveran, en todo momento, el cuidado de los mismos;

IX. Control interno. Para asegurar la consecucion de las metas y objetivos institucionales
con eficacia, eficiencia y economia; garantizar la salvaguarda de los recursos publicos;
prevenir riesgos de incumplimientos, y advertir actos de corrupcion, actuaran con
profesionalismo, imparcialidad, objetividad y con estricto cumplimiento de las politicas,
leyes y normas;

X. Procesos de evaluacién. Con el propdsito de analizar y medir el logro de objetivos,
metas y resultados derivados de su desempefo, efectuaran los procesos de evaluacion
actuando con integridad, profesionalismo, legalidad, imparcialidad e igualdad, para
obtener informacion util y confiable que permita identificar riesgos, debilidades y areas
de oportunidad, asi como instrumentar medidas iddneas y oportunas, a efecto de
garantizar el cumplimiento de objetivos, estrategias y prioridades del Plan Nacional de
Desarrollo y de los programas que deriven de éste;

Xl. Procedimiento administrativo. Las personas servidoras publicas que participen en la
emision de los actos administrativos, procedimientos y resoluciones que emita la

Administracién Publica Federal, deberan conducirse con legalidad e imparcialidad,
garantizando la proteccidén de los derechos humanos y las formalidades esenciales del

debido proceso.

D.O.F.: 31/07/2023

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ACUERDO NUMERO 04/07/23 POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

CAPITULO VIIi. CONDUCTAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Con el propdsito de garantizar una educacién de excelencia, las Personas Servidoras Publigas:ion GENERAL DE
de la SEP actuardn armoénicamente en congruencia con las conductas que a continuaciorBgh! CACION SOCIAL

describen: i
ra o

COMPROMISOS PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA EDUCACION 7GRS

& -
¢ et

1. Promuevo, respeto, protejo y garantizo los derechos humanos

LS gy,

Observo los principios de universalidad, interdependencia, ind#fi d ad y progreswldad}'

establecidos en el articulo lo. de la Constitucion Politica de los EsE .,.m Mexicanos par
lo que presto mis servicios a todas las personas de forma respetu SEIGHE gte e imparcial, sin ™
discriminacién, ostentacidén y con una clara orientacién al intSigs: Bévlico. Fomento el

conocimiento de los derechos humanos y su ejercicio pERETARI®ODE mmaﬁumualm activa y
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corresponsable de los educandos, madres y padres de familia o tutores, maestras y maestros y

en general, de los distintos actores involucrados en el proceso educativo de todo el Sistema

Educativo Nacional a fin de extender sus beneficios a todas las personas y regiones del pals.
Vinculada con:

e Principio: Respeto a los derechos humanos, Legalidad, Imparcialidad, Eficiencia,
Eficacia y Lealtad.

e Valores: Respetoy Liderazgo.
e Compromisos: Articulo 18, fracciones |, Il Vy VIl del Cédigo de Etica.

¢ Reglas de Integridad: Actuacion, desem pefioy cooperacién con lainteg ridad, Tramites
y servicios y Procedimiento Administrativo.

e Directrices: Articulos 7, fracciones llly Vil de la LGRAYY 2], fraccion | de la LFAR.
2. Garantizo la igualdad de oportunidades de aprendizaje y acceso a la educacion

Otorgo un trato digno y cordial en la aplicacién de procedimientos objetivos y equitativos
para el acceso, en igualdad de condiciones y oportunidades, de todas las nifnas, nifos,
adolescentes, mujeres y hombres a una educacion de excelencia.

Promuevo las mismas oportunidades de aprendizaje para el alumnado con espacios
inclusivos, evitando cualquier tipo de discriminacién que menoscabe su desarrolio integral.

Protejo los datos personales en la consulta, gestion, realizacion de tramites, prestacion de
servicios y acceso a los programas a cargo del sector educativo.

Vinculada con:

e Principios: Respeto a los derechos humanos, Legalidad, Honradez, imparcialidad,
Eficaciay Lealtad.

e Valores: Respeto.

e Compromisos: Articulo 18, fracciones |, II, I, Vy VI del Cédigo de Etica.

¢ Reglas de Integridad: Actuacion, desempenoy cooperaciéon con la integridad.
e Directrices: Articulos 7, fracciones IV y Vil de la LGRAy 21, fraccion | de la LFAR.
3. Me conduzco con absoluta vocacién de servicio a la sociedad

Actlo conforme a las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas aplicables, en el
servicio y atencién hacia los diferentes actores sociales involucrados en la educacion
preservando el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general, evitando retrasar los tiempos de respuesta,
consultas, tramites, gestiones y servicios al alumnado, personal docente, personas fisicas y
morales, entre otros actores involucrados.

Vinculada con:

e Principio: Legalidad, Honradez, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y Lealtad.

e Valores: Liderazgo y Cooperacion.

. ... DIRECCION GENERAL
{8igo de Etica. comunicacion sor u[\)rE

° Compromisos: Articulo 18, fracciones |, II, ill, IV, V, Vil y VI -.

e Reglas de Integridad: Actuacién, desempeno y codé
Tramites y servicios.
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e Directrices: Articulos 7, fraccién | de la LGRA, 21, fraccion Il y 23, primer parrafo de la
LFAR.

COMPROMISOS PARA LOGRAR ESPACIOS LABORALES Y EDUCATIVOS SEGUROS Y
LIBRES DE VIOLENCIA

4. Cero tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual

Mantengo un comportamiento digno para conservar los espacios de trabajo y educativos
libres de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, por lo que me abstengo de realizar y/o fomentar
conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual o cualquier otra forma de violencia que
atente contra la dignidad del personal superior, subordinado y homdlogos, nifias, nifos,
adolescentes, jovenes y de cualquier otra persona con la que tenga trato en el desemperio del
servicio publico a mi cargo.

Vinculada con:
e  Principios: Respeto a los derechos humanos, Legalidad, Honradez, Imparcialidad y

Lealtad.
e  Valores: Respeto y Liderazgo.
e Compromisos: Articulo 18, fracciones |, Il, Il y VIII del Cédigo de Etica.

* Reglas de Integridad: Actuacion, desempefio y cooperacidon con la integridad y
Tramites y servicios.

e Directrices: Articulo 7, fracciones IV y VIl de la LGRA y 21, fracciones | y Ill de la LFAR.
5. Prevengo el Acoso Laboral y promuevo un entorno organizacional favorable

Me abstengo de incurrir en conductas que ignoren, agredan, amedrenten, humillen,
intimiden, amenacen, maltraten, u otras similares, que pretendan excluir a la persona de su
entorno laboral y que atenten contra la dignidad del personal superior, subordinado vy
homdlogos, incluyendo privar de permisos o beneficios establecidos en la normativa aplicable
al personal subordinado o sobre el cual cuente con relaciones de poder.

Vinculada con:

e Principios: Respeto a los derechos humanos, Legalidad, Lealtad, Imparcialidad y
Eficiencia.

e  Valores: Respetoy Liderazgo

¢ Compromisos: Articulo 18, fracciones |, ill, y Vil del Cédigo de Etica.

¢ Reglas de Integridad: Actuacion, desempefioy cooperacion con la integridad, Tramites

y servicios, Recursos Humanos y Procedimiento Administrativo.

¢ Directrices: Articulos 7, fracciones IV y VIl de la LGRA vy 21, fraccion Il de la LFAR.

6. Promuevo la cultura de la denuncia

Promuevo de forma imparcial, el seguimiento, atencidn, respuesta y, en su caso, remisién
oportuna, a todas las peticiones, quejas y denuncias presenta_dh%s de acuerdo con mis

atribuciones, facultades y/o funciones asignadas, conforme aslas
aplicablesy, en su caso, las canalizo a la instancia facultada para

Evito obstruir bajo amenazas o presiones, la presentacion de 4
las instancias facultadas para tales efectos.

Vinculada con: “ERETARIA DE EDUCACION PUBLICA

BIRECCION GENERAL DE RECURSOS
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e Principios: Respeto a los derechos humanos, Legalidad, Lealtad, Imparcialidad y
Eficiencia.

e Valores: Respetoy Liderazgo.
e Compromisos: Articulo 18, fracciones |, Il y Vil del Cédigo de Etica.

e Reglas de Integridad: Actuacion, desempefio y cooperacién con la integridad y
Tramites y servicios.

e Directrices: Articulos 7, fracciones IV y VIl de la LGRAY 21, fraccion 1l de la LFAR.

7. Acttio con respeto y promuevo una cultura de paz y resolucién pacifica de conflictos

Me dirijo con respeto a todas y cada una de las personas con las gue tenga trato en general
y con motivo de mi empleo, cargo o comision sin agredir, hostigar, amedrentar, acosar,
intimidar, extorsionar, amenazar o violentar fisica, verbal, moral o psicolégicamente, de manera
directa o por cualquier otro medio, que menoscaben su dignidad e integridad.

Analizo, reflexiono y manejo los desacuerdos mediante el didlogo constructivo, la
cooperacion, la mediacion y la aplicacion armonica de instrumentos que conduzcan a la sana
convivencia en un marco de respeto a las diferencias, a través de la eficacia y el interés publico.

Vinculada con:

e Principios: Respeto a los derechos humanos, Honradez, Imparcialidad y Eficacia.
e Valores: Respeto, Liderazgo y Cooperacion.

e Compromisos: Articulo 18, fracciones |, 11, 111, V, Vil y VIIl del Cédigo de Etica.

e Reglas de Integridad: Actuacion, desempefio y cooperacién con la integridad vy
Tramites y servicios.

e Directrices: Articulos 7, fracciones IV y Vil de la LGRA Y 21, fracciones il y lll de la LFAR.
8. Garantizo la integridad de las y los estudiantes.

Reconozco y respeto, en mi empleo, cargo o comisién como persona servidora publica, al
personal directivo, docente o administrativo, entre otros; los derechos y la dignidad de las nifias,
nifios, adolescentes, jdvenes, mujeres y hombres, por lo que comprendo que estan prohibidas
y seran sancionadas las conductas gue, por cualquier medio agredan, hostiguen, amedrenten,
acosen, intimiden, extorsionen, amenacen O violenten fisica, verbal o psicolégicamente y
atenten contra su integridad y las de sus familias, asi como su libertad, seguridad e igualdad.

Aplico y me capacito en todos los protocolos, para garantizar la integridad de las y los
estudiantes, asimismo denuncio ante las instancias competentes cualquier tipo de abuso,
acoso, agresion, dafio, intimidacion, violencia, maltrato o perjuicio, en su contra, del que tenga
conocimiento.

Vinculada con:
e Principios: Respeto a los derechos humanos, Legalidad, Eficacia y Lealtad.

¢ Valores: Liderazgo.

e Compromisos: Articulo 18, fracciones |, Il, I, V, VIl y VIl del Cédigo de Etica.
e Reglas de Integridad: Actuacion, desempefo y -_r'o o con la integridad,
Recursos humanos y Tramites y servicios. 5w 1’?,; DIRECCION GENERAL DE
. . . . ' . ! COMUNICACION SOCIA
e Directrices: Articulos 7, fracciones IV y VIl de la LGRA Y 'ﬂ‘ . ps 1l y It de la LFAR. —
IR, eI

9. Impulso la inclusién en la toma de decisiones
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MANUAL DE ORGANIZACION
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E DUCACION DE COMUNICAC%EES%IEC?IQII:

Coopero en el fortalecimiento de una cultura ética e impulso la inclusién social y la no
discriminacion, la cooperacién, la solidaridad y el trabajo en equipo para lograr los principios y
fines de la educacion; la mision, vision y objetivos de la SEP y, en el marco del Plan Nacional de
Desarrollo, los objetivos, estrategias y metas del Programa Sectorial de Educacion.

Promuevo el intercambio de ideas y opiniones de manera empatica, asertiva, imparcial y de
respeto a la diversidad, sin conceder preferencias, con el fin de garantizar el desarrolio de un
clima tanto en el aula, como laboral propicio, otorgando un trato digno a todas las personas
con las que tengo relacién con motivo de mi empleo, cargo o comision.

Vinculada con:

¢  Principios: Respeto a los derechos humanos, Imparcialidad, Eficacia y Lealtad.

e Valores: Respeto, Liderazgo y Cooperacion.

e Compromisos: Articulo 18, fracciones I, V y VIl del Cédigo de Etica.

¢ Reglas de Integridad: Actuacion, desempefio y cooperacidn con la integridad,
Recursos humanos y Tramites y servicios.

e Directrices: Articulos 7, fraccion V de la LGRA y 21, fraccidn Il de la LFAR.

10. Promuevo entornos escolares y laborales seguros y saludables

Coopero con las personas responsables de proteccion civil, emergencia escolar, seguridad y
salud competentes, atiendo sus indicaciones para contribuir a salvaguardar la integridad fisica
y emocional del alumnado, las personas servidoras publicas y visitantes en las instalaciones de

la SEP y planteles educativos.

Practico y promuevo, en el lugar en el que desempefio mi empleo, cargo o comision,
actividades que fomenten la cultura de proteccion civil y de estilos de vida saludables para
contar con espacios laborales y educativos de bienestar y seguridad.

Vinculada con:

e Principios: Legalidad, Imparcialidad y Lealtad.

¢ Valores: Respeto y Liderazgo.

e Compromisos: Articulo 18, fracciones |, Ii, lil y Vil del Cédigo de Etica.

° Reglas de Integridad: Actuacion, desempefio y cooperacién con la integridad.

e Directrices: Articulos 7, fracciones | y V de la LGRA y 21, fracciones Il y lll de la LFAR.

COMPROMISOS PARA UN SISTEMA EDUCATIVO INTEGRO, SIN CORRUPCION Y
TRANSPARENTE

11. Actio de manera integra en el desempefio de mi empleo, cargo o comisiéon

Actlio de manera congruente con mis facultades, atribuciones y/o funciones y oriento mis
decisiones de manera integra, neutral e imparcial para el logro de la misién, vision, y objetivos
institucionales de la SEP.

Brindo a todas las personas (personas beneficiarias de programas a cargo del sector
educativo y proveedores, entre otros) el mismo trato, por lo que en el desempeno de mi
empleo, cargo o comision realizo acciones o conductas basadas en el respeto reciprocoy en la
diversidad, sin conceder privilegios o preferencias que generen di@eﬁ' fmacion.

p :

Promuevo, en todo momento, la observancia y cumplimiengis
principios del Cédigo de Etica (legalidad, honradez, lealtad, impg
los derechos humanos, eficacia y transparencia).
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e Principios: Legalidad, Honradez, Imparcialidad, Eficaciay Lealtad.
¢ Valores: Respeto y Liderazgo.
e Compromisos: Articulo 18, fracciones I, II, 111, IV, Vy VIl del Cédigo de Etica.

e Reglas de Integridad: Actuacion, desempefioy cooperacion con la integridad, Tramites
y Servicios, Recursos Humanos, Contrataciones Publicas, Programas Gubernamentales,
Licencias, permisos, autorizacién y concesiones, Procesos de Evaluacion y
Procedimiento Administrativo.

e Directrices: Articulos 7, fracciones Vy VIil de la LGRAy 21, fraccion I de la LFAR.
12. Fomento la rendicién de cuentas

Atiendo oportunamente las solicitudes de informacion que me son requeridas conforme
mis facultades, atribuciones y/o funciones, brindando respuestas y orientaciones objetivas
debidamente fundadas y motivadas, para lo cual aplico el principio de maxima publicidad, la
normativa en materia de acceso a la informacién publica y cumplo las disposiciones de
proteccién de datos personales.

Informo, explico y justifico mis decisiones y acciones, y las someto al escrutinio publico de
manera puntual, honesta, transparentey con lenguaje incluyente, no sexista y ciudadano sobre
los avances y resultados de la gestién publica que llevo a cabo con motivo de mi empleo, cargo
o0 comision.

Pongo a disposicion de la ciudadania y organismos fiscalizadores, con apego a la normativa
aplicable, la informacién actualizada del Sistema Educativo Nacional gue genero o tengo bajo
mi resguardo, en el gjercicio de mis facultades, atribuciones y/o funciones.

Vinculada con:

e Principios: Legalidad, Honradez, Eficacia y Transparencia.

e Valores: Respeto, Liderazgo y Cooperacion.

e Compromisos: Articulo 18, fracciones |, IV y Vli del Cédigo de Etica.

e Reglas de Integridad: Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad,
informacién publica; Procesos de evaluacion, Control interno vy Procedimiento
Administrativo.

e Directrices: Articulo 7, fraccion VI de la LGRA.
13. Me conduzco con austeridad y sin ostentacién

Conduzco mi actuar con rectitud bajo principios éticos basados en la honestidad y
austeridad, coadyuvando a que los recursos economicos de que disponga se administren con
eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez, y tengo una conducta e imagen
institucional sin ostentacion alguna y acorde a mi ingreso.

Participo y promuevo acciones y conductas encaminadas a combatir la desigualdad social,
la corrupcion y el despilfarro de bienes a través de una administracion eficiente y transparente
de los recursos publicos que, entre otros aspectos, coadyuve a garantizar el pleno ejercicio del
derecho a la educacion.

Denuncio, conforme al procedimiento establecido para ello, cualguier acto u omision
contrario a la ley o a la ética, del que tenga conocimigr}e, incluida la recepcion de cualquier

tipo de regalos, obsequios, compensaciones, presfgg &dédivas, se’r“\{/iciogNo sirTi%iIares, con
} & {ON GENERAL

motivo de mi empleo, cargo o comision. i 2 ACION SOCIA
. : - - & : DN o
Vlncul'ad:-f c'on. K~ 5 { ] TN
¢ Principio: Honradez, Eficacia y Lealtad. i Sy, o
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EDUCGAECION ' pecomunicrcion sociaL

e Valores: Liderazgo, Cooperacion y Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico.
e Compromisos: Articulo.18, fracciones Il, IV y VII del Cédigo de Etica.

¢ Reglas de Integridad: Actuacion, desempefioy cooperacién con laintegridad, Tramites
y servicios, Recursos humanos, Contrataciones PUblicas, Programas Gubernamentales,
Licencias, permisos, autorizacién y concesiones, Procesos de evaluacion vy
Procedimiento administrativo.

¢ Directrices: Articulos 7, fracciones |, IXy Xl de la LGRA y 20 de la LFAR.
14. Cumplo con mis obligaciones como persona servidora publica

Observo y promuevo el cabal cumplimiento de las obligaciones que para las personas
servidoras publicas prevén las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Presento en tiempo y forma, conforme a la normativa aplicable, mi declaracién de situacion
patrimonial, de intereses y fiscal, asi como los informes que me sean requeridos con motivo de
mis facultades, atribuciones y/o funciones por érganos fiscalizadores.

Apego mi conducta a los principios de legalidad, lealtad, honradez, imparcialidad y
eficiencia, desempefiando mi empleo, cargo o comision de acuerdo con las facultades,
atribuciones y/o funciones que expresamente establecen las disposiciones correspondientes.

Vinculada con:

e Principio: Legalidad, Honradez, Eficiencia y Transparencia.

e Valores: Liderazgo y Cooperacion.

e« Compromisos: Articulo 18, fracciones |, IV, VI y Vil del Cédigo de Etica.

e Reglas de integridad: Actuacidon, desempefio y cooperacion con la integridad.
e Directrices: Articulos 7, fracciones |, IXy Xl de la LGRA y 24 de la LFAR.

15. Evito utilizar mi puesto para obtener beneficios

Ejerzo mi empleo, cargo o comisién, sin pretender u obtener beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion.

Evito utilizar mi empleo, cargo o comisién con el fin de obtener un beneficio directo,
proveniente de los programas a cargo del sector educativo, para mi o con quienes tenga
parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el segundo grado,
que no cumplan con los requisitos de elegibilidad de dichos programas.

Informo de inmediato a la persona que es mi superior jerarquica de los conflictos de
intereses o impedimento legal que puedan afectar el desempefho r_espnsable imparcial y
objetivo de mis facultades y obligaciones y me excuso de tomar ﬁ g
particular.

Vinculada con: : : y
e  Principios: Honradez y Lealtad. ~RETARIA DE EDUCACION PUBLICA // J"( P

r
o DIRECCION GENERAL DERECURSOS /[ 2
e . Valgrgbidgrazgo. HUMANOS Y ORGANIZACION i\
e Compromisos: Articulo 18, fracciones |, IV, V y VII del Cod"gQRQ!HﬂE'QEEECTORML DE \
SANIZACION Y DESARROLLO

e Reglas de Integridad: Actuacion, desempenoycooperaaon con laintegridad, Tramitas vexic
y servicios, Recursos humanos, Contrataciones Publicas, Programas Gubernamentales,
Licencias, permisos, autorizacién y concesiones, Procesos de evaluacion vy
Procedimiento administrativo.
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ﬁ

Directrices: Articulos 7, fraccion |l de la LGRA Y 21, fraccion 1V de la LFAR.

16. Administro los recursos publicos del Sistema Educativo Nacional de manera
responsable y eficiente

Administro la prestacion de servicios y el uso de los recursos materiales a mi cargo o
resguardo, con austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, velando
que los mismos, sean utilizados unicamente en el cumplimiento de la misién, vision y objetivos
de la SEP y, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, los objetivos, estrategias y metas del
Programa Sectorial de Educacion, la Ley General de Educacién y en el proyecto educativo y
pedagdgico de la Nueva Escuela Mexicana.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, Honradez, Imparcialidad, Eficiencia y Eficacia.
Valores: Cooperacién y Cuidado del Entorno Cultural y Ecoldégico.
Compromisos: Articulo 18, fracciones 1 y Il del Cédigo de Etica.

Regla de Integridad: Administracion de bienes muebles e inmuebles, Contrataciones
publicas, Licencias, permisos, autorizaciony concesiones, Programas Gubernamentales
y Recursos humanos.

Directrices: Articulos 7, fraccién VI de la LGRAy 21, fraccion | de la LFAR.

17. Promuevo la competencia por mérito y rechazo el nepotismo

Evito valerme de ejercer las facultades, atribuciones y/o funciones de mi empleo, cargo o
comision, directa o indirectamente, para designar, nombrar o intervenir para la contratacion
de personal de estructura, eventuales y honorarios en la SEP, a personas con las que tenga
lazos de parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el segundo
grado, eliminando cualquier conducta de nepotismo.

Observo la normativa aplicable en la seleccion e ingreso de las personas que deseen trabajar
en la SEP, o bien, alcanzar una promocién laboral, mediante procedimientos transparentes,
objetivos, imparciales y equitativos que determinen las areas competentes respecto a los
conocimientos, aptitudes, actitudes, capacidades, disciplina o antigledad, entre otros criterios
e indicadores, que aseguren sin discriminacién, la igualdad de oportunidades.

Vinculada con:

18. Respeto y cuido los recursos naturales y los sitios histéricos

Principios: Respeto a los derechos humanos, Legalidad, Honradez, Eficiencia,
Imparcialidad y Lealtad.

. DIRECCION GENERA
Valor: Liderazgo. COMUNICACION SO(!‘-IIE

Compromisos: Articulo 18, fracciones I, V, Vil y VI del Cédigo de Etica.

Regla de Integridad: Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad, Recurglg
humanos, Procesos de Evaluacion y Procedimientos administrativos.

Directrices: Articulos 7, fraccion Xll de la LGRA y 21, fraccion V de la LFAR.

N . i S
Respeto los recursos naturales en mi espacio personal, laboral y en las aulas'gtkmpulso una

cultura de respeto, proteccion y conservacion del medio ambiente por lo ql;bé:‘
mesurado del agua, energia eléctrica, papel o cualquier recurso natural no4d

Protejo los sitios historicos, culturales y patrimoniales que se encuentra A Hgesguardo

del Sistema Educativo Nacional.
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Vinculada con:

Principios: Eficiencia.

Valor: Respeto, Liderazgo y Cuidado del Entorno Cultural y Ecoldgico.
Compromisos: Articulo 18, fraccion | del Cédigo de Etica.

Regla de Integridad: Administracién de bienes muebles e inmuebiles.
Directrices: Articulos 7, fraccion VI de la LGRA y 21, fraccién | de la LFAR.
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